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Az Mesterséges Intelligencia és Legal Tech Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet)
kozgylilése az egyesiileti tagsag fennallasa alatt és azzal Osszefiiggésben az aldbbi, elvart
magatartasi szabalyokat €s azok megszegésére vonatkozé eljardsi szabalyokat alkotta meg ¢és
fogadta el.

1. Az Etikai Kdédex

1. Az Etikai Kédex célja:
a) Rogziteni az Egyesiilet erkdlcsi normait.

b) Meghatarozni az egyesiileti tagsaggal jar6 magatartasi szabalyokat

¢) Orkodni az Egyesiilet tevékenységének tisztasaga felett, ndvelni erkolcsi szinvonalat.

d) Védelmezni az Egyesiilet elvarasainak megfelel6 magatartast tanusitd tagokat és
elmarasztalni azokat, akik az etikai szabalyokat megszegik.

e) Rogziteni a tagok egymas kozti és egyesiileten kiviili kapcsolat és egylittmiikodés
szabalyait.

2. Az Egyesiilet etikai alapelvei:
a) Az emberi méltosag tisztelete.
b) Az egyenjogisdg ¢és kolcsonds bizalom az egyesiileti tagok egymas kozti
kapcsolataban.
c) Azigazsagossag.
d) A tagok autondémidjanak (eltérd véleményének) tisztelete.

3. Az FEtikai Koédex teriileti hatdlya a tag altal Magyarorszag teriiletén elkdvetett etikai
vétségekre terjed ki, személyi hatalya az Egyesiilet tagjaira terjed ki.

4. Az Etikai Kodexben megfogalmazott magatartdsi normak, elvardsok ¢és tilalmak kizarélag
az egyeslleti tagsaggal Osszefiiggésben értelmezhetoek, irdnymutatdst adnak a tagok
szamara.

5. Az Etikai Kodexben megfogalmazott elvarasok nem jelenitik meg az etikus magatartasok
tételes, teljes felsorolasat, ugyanigy az Etikai Kodexben szerepld tilalmazott magatartdsok
Osszessége nem meriti ki az etikdtlan magatartds minden formajat. Az Etikai Kodex
alkalmazasi c€lbol torténd értelmezésére mind sz6 szerint, mind szellemében az Egyestilet
Elndksége jogosult.

6. Az Etikai Kodex nyilvanos. Az Egyesiilet a rendelkezésére all6 honlapon nyilvadnossagot
biztosit az Etikai Kodexnek, ezaltal is segitve annak érvényesiilését, a benne foglaltak
altalanos elfogadasat.

7. Az Egyesiilet tagjainak mindazon kérdésekben, amelyeket jogszabalyok nem rendeznek, az
Etikai Kodex normai szerint és szellemében kell eljarniuk.
2. Jogkoveto magatartas

1. Tiszteljik az wunids ¢és nemzeti jogalkotast, tevékenységiink sordn a vonatkozo
jogszabalyok szellemiségének megfelelden jarunk el.

2. Az Egyesiilet tagja tevékenységét a torvényekben kifejez6dd tarsadalmi akaratnak
megfelelden, a tarsadalom altal biztositott lehetdségek kozott 1atja el.

3. Onként vallalt tagsagaval szemben kiilonleges elvarasok érvényesiilnek, melyekre tagsagi
viszonyanak fennallasa alatt mindvégig figyelemmel kell lennie.



3. Elkotelezettség

Szakmai tevékenységiinket a koz érdekében, illetve Egyesiiletiink és tarsadalmunk irant
elkotelezetten végezziik.

Az Egyesiilet tagja tevékenységét az eldirdsok és az egyesiileti hatdrozatok betartasaval, az
Alapszabalyban foglaltak szerint gyakorolja, tudasa legjavat nyujtja.

Valamennyi tag cselekedeteivel erdsiti az Egyesiilet belsé egységét €s a jo hirnevét.

4. Felelosség

Szakmai dontéseinket, nyilatkozatainkat és cselekedeteinket feleldsség jellemzi, valamint
tisztaban vagyunk azzal, hogy tevékenységiinkkel akdr emberek véleményét is
befolyasolhatjuk. Erre wvalé tekintettel mindig figyelembe vesszilk azok belathato
kovetkezményeit.

Az Egyesiilet tagja feladatai végrehajtasaért, dontéseiért jogi, erkolesi €s anyagi értelemben
is feleldsséggel tartozik.

Valamennyi tag dontési, cselekvési kotelezettségét mindenkor késedelem nélkiil, aktivan
vallalja, a felel0sséget masra alaptalanul nem haritja at.

A tag a hibas dontései kovetkezményeit lehetdségei szerint orvosolja.

Aki az Egyesiilet tagjava valik, tudataban van annak, hogy sajat személyén keresztiil az
egész Egyesiilet megitéléséért is felelds.

5. Szakmaisag

Feladatainknak a legjobb szakmai tuddsunk szerint végezziik, mely sordn tekintettel
vagyunk mind a jogi, mind az erkodlcsi kdvetelmények betartasara.

Folyamatosan gyarapitjuk szakmai ismereteinket és toreksziink munkank szinvonaldnak
javitasara, és erre 0sztonozziik egyesiileti tagtarsainkat is.

Az Egyesiileti tag munkajat lelkiismeretesen, magas szinvonalon, tdrvényesen,
szakszerlien, hatékonyan végzi. Béviti szakmai ismereteit, fejleszti képességeit. Az
elkovetett hibak elemzésével mindent megtesz azért, hogy azok ne ismétlédjenek meg.

Egyesiiletiink elvarja tagjaitol a szakmai alazatot, valamint azt, hogy torddjenek masok
véleményével, betartsdk az igéreteiket €s gyorsan, valamint hatékonyan dolgozzanak az
esetlegesen felmeriilé problémak megoldasan.

6. Johiszemiiség és tisztesség

Szakmai dontéseinkben, nyilatkozatainkban, valamint cselekedeteinkben tisztességesen €s
a johiszemi magatartas kdvetelményeit kdvetve jarunk el.

Nem vallalunk kozosséget a jogi €s erkdlesi szabalyok megsértdivel, tudatosan elkeriiliink
minden olyan helyzetet, amely tisztességtelen és jogellenes befolyasolasunkhoz
vezethetne.

Az Egyesiilet tagja becsliletes, fegyelmezett, kotelességtudo, visszautasit minden olyan
tartalmu nyilt vagy burkolt kérést, amely az eldirdsoktdl valo eltérésre iranyul. Elutasitja a
korrupciét, annak valamennyi forméaja ellen fellép.

Az Egyesiilet tagja egyesiileti mivoltat, a tudomasara jutott informacidkat jogtalan elény
szerzésére, hatrany okozasara nem hasznalja, annak még a latszatat is elkeriili.



7. Méltésag, példamutatas
Magatartasunk, tovabba valamennyi megnyilvanuldsunk a vallalt tevékenységilinkhdz mélto.

Az Egyesiilet tagjaként megnyilvanulva olyan modon viselkediink, beszéliink és
oltozkodiink, hogy az erdsitse szervezetiink megbecstiltsé¢gét.

Az Egyesiilet tagja megjelenésével is emeli a testiilet tarsadalmi megbecsiiltségét,
tiszteletet és bizalmat ébreszt.
8. Partatlansag

Egyesiileti tevékenységiink sordn partatlanul jarunk el, személyes érdekeink, vilagnézeti,
valamint politikai rokon- vagy ellenszenveink nem befolyéasoljak az egyesiileti munkankat.

Egyesiileti tagsdgunkat nem hasznaljuk fel jogtalan eldnyszerzésre, és tartozkodunk
minden olyan tevékenységtél vagy allasfoglalastol, amely kétséget ¢ébreszthetne
részrehajlastol mentes és etikus mitkddésiinkkel kapcsolatban.

9. Védelem

. Mindenkor szem el6tt tartjuk a tarsadalom tagjainak, kiilonds tekintettel a gyermekek és
mas kiszolgaltatott rétegek, valamint egyesiileti tagtarsaink jogait €s jogos érdekeit, azok
védelme és tiszteletben tartasa érdekében felszolalunk, illetve fellépiink.

10. Egyenlé banasmod

Az emberi méltésag feltétlen tiszteletben tartdsa megkérddjelezhetetlen szdmunkra,
tevékenységlinket elditéletektol mentesen folytatjuk.

Egyenld banadsmodot tantsitunk minden, szakmai munkénk sordn veliink kapcsolatba
keriil6 személy iranyaba €s erre 0sztonozziik tagtarsainkat is.

Az Egyesiilet valamennyi tagja elismeri €s védi az emberi méltosagot, tiszteletben tartja az
emberi és a személyiségi jogokat.

Elfogulatlanul viselkediink nemre, korra, allampolgarsagra, etnikai hovatartozasra, vallasi
¢s politikai meggy6zddésre, tarsadalmi és vagyoni helyzetre tekintet nélkiil.
11. Atlathatésag

Toreksziink arra, hogy munkidnk megfelelden dokumentalt, konnyen attekinthetd és
kovethetd, valamint — a jogszabalyok altal biztositott lehetdségek figyelembevételével —
megismerhetd legyen.

Kommunikacionk nyilt és 6szinte, igyeksziink minden veliink kapcsolatba keriilé személy
bizalmara raszolgélni.
12. Egyiittmiikodés

Munkénk soran mindazokkal egyiittmiikodésre toreksziink, akik az adatvédelem és
adatbiztonsag érdekében tevékenykednek, illetve érdemi parbeszédet folytatunk minden
érintett résztvevovel.

Az Egyeslilet tagja:

a) egylttmiikodik tagtarsaival, veliik kulturaltan, a kdlesonds tisztelet és megbecsiilés
szellemében érintkezik;



b) oOnzetlen tamogatast nyujt, a problémak megoldasat eldsegitd légkor kialakitasara
torekszik;

c) tudasat, gyakorlati tapasztalatait megosztja tarsaival;

d) védi és dvja az Egyesiilet jo hirnevét.

13. Onképzés

1. Oszténdzziik dnmagunkat és tagtarsainkat a folyamatos szakmai fejlédésre, eldsegitve ezzel

10.
11.
12.

Egyesiiletiink fejlodését is, hiszen a fejlddés alapja a kdlesonos siker.

14. Tisztességes piaci magatartas

Egyesiiletiink tagjaival €s partnereivel valo egyiittmiikodésiink bizalomra €s a tisztességes
versenynek megfeleld magatartasra épiil. Elkotelezettek vagyunk az etikus és tisztességes
piaci magatartds irant, valamint tartozkodunk a jo hirnevet, illetve hitelességet sértd
magatartasoktol.

Ha a tag az egyesiileti tagsaggal Osszefiiggésben vallalt kotelezettségeit részben, vagy
egészben nem tudja teljesiteni akkor elvarhato tdéle, hogy errdl iizleti partnerét,
megrendeldjét ésszerll idon beliil, eldzetesen, az okok sziikséges mértékill feltarasa mellett
tdjékoztassa ¢€s egyilittmiikodési kotelezettsége korében torekedjen a probléma
megoldasara.

Etikatlan és kiilonOsen tisztességtelen, ha a tag az egyesiileti tagsaggal 0sszefliggésben a
megegyezés szandéka nélkiil, pusztdn 1dohuzas céljabol, vagy a masik tag
megakadalyozasara torekedve kezdeményez targyalast vagy bocsatkozik ilyen targyaléasba.

Az Egyesiilet lizleti partnereivel szemben nem szabad tisztességteleniil egyoldalu elonyt
alkalmazni, dontéseiket tisztességteleniil befolyasolni, arukra, szolgaltatdsokra vonatkozo
valasztasi szabadsagukat barmely iizleti modszerrel etikatlanul korlatozni.

Az Egyesiileti tagtol elvarhatd, hogy vilagossa tegye a nevében, megbizasa alapjan eljard
személyek eljarasanak alapjat és megbizasuk terjedelmét.

Nem tisztességes az Egyesiilet rész¢érdl a piac illegalis szerepldivel, az engedély nélkiili
vallalkozdkkal és munkavallalokkal megéllapodasokat kotni és gazdasagi kapcsolatokat
épiteni, tovabba olyan arukat és szolgaltatasokat beszerezni, felhasznélni vagy tovabbadni,
amelyek illegalis, engedély nélkiili forgalombdl szarmaznak.

Tisztességtelen anyagi vagy szellemi terméket abbdl a célbol vasarolni, hogy ezzel
termékek, szolgaltatasok piacra jutdsat korlatozzak, hasznositasat visszatartsak.

Elvérhato, hogy az Egyesiilet részérdl eljard szakember rendelkezzen a megfeleld szakmai
felkésziiltséggel, a tajékoztatasok €s szolgaltatasok kellden szervezettek legyenek.

Kiilondsen etikatlan az egyébként rendelkezésre allo anyagi eszk6zok, forrasok eltitkoldsa
a jogos kovetelések behajtasdnak megakadalyozasa céljabol.

Kovetendd magatartasforma az egyéb civil szervezetek eredményeinek szakmai elismerése.
Tisztességtelen a jogszabalyok vagy hatosagi engedélyek egyedi és félrevezetd értelmezése.

Kiilonosen tisztességtelen olyan, at nem lathaté jogi konstrukcidk kinalasa, amelynek
alkalmazasédval a masik felet veszélybe sodorjak, részére elére nem lathatd hatranyt
okoznak.



13. Etikatlan a jogosulatlan elény megszerzésére iranyuld magatartas barmely formaja. Az
Egyesiilet tagja még a latszatat is kertiilje el ennek.

15. Tarsadalmi felelosségvallalas

1. Elkdtelezett hivei vagyunk az adatvédelmi és adatbiztonsagi kultara minél szélesebb kort
terjesztésének, projektjeink sordn az adatvédelmet €s adatbiztonsdgot mint ismeretanyagot
kiemelkedd prioritasként kezeljiik.

2. Elvarhaté a nyilvanossag eldtti megjelenés és a kozvélemény korrekt tdjékoztatisa az
Egyesiilet mindazon tigyében, mely szélesebb nyilvanossagot érint, vagy targyanal fogva
kozérdeklddésre tart szamot.

3. A nyilvanossagnak adott tdjékoztatas kapcsan az Egyesiilet tevékenységét, lehetdségeit és
es¢lyeit valos modon kell bemutatni. A nyilvadnossag el6tti megjelenés esetén vildgossa
kell tenni, hogy az Egyesiilet tagja milyen mindségben nyilatkozik.

4. FEtikatlan, ha valodtlan tajékoztatassal a tarsadalmat érdekeikkel ellentétes cselekedetekre
Osztonzik. Kiilondsen tisztességtelen a nyilvanossag felhasznéaldsaval tett olyan
tajékoztatas, amely a tarsadalom tagjainak a megtévesztését szolgalja.

5. Az Egyesiilet tagja megnyilvanuldsai soran csak olyan témakban nyilatkozik, illetve foglal
allast, melyben erre jogosult, megnyilatkozasaiban mind tartalmilag, mind etikailag ligyel a
korrektségre.

6. Az Egyesiilet tagja megnyilatkozasai sordan kulturaltan viselkedik és ezt megjelenésével is
megerdsiti.
16. Szellemi tulajdon védelme

1. Tiszteletben tartjuk masok szellemi tulajdonat.

2. Helytelen ¢és jogtalan eszkdzokkel nem szerziink meg, illetve nem toreksziink megszerezni

s

3. Nem vesziink részt védett szellemi tulajdon engedély nélkiili hasznéalataban, mésolasaban,
terjesztésben vagy megvaltoztatasaban.

4. Egyesilletink mikodése soran csak olyan szellemi alkotdsokat hasznal fel, amelyek
felhasznalasara jogosultsaggal rendelkezik.

17. Tolerancia és konfliktuskezelés

1. Egyesiiletiink alapértéke a kolcsonds megértés és tisztelet: minden tagtarsunk elfogadja
masok eltéré véleményét, mert ezek hatdssal vannak az eredményeinkre és az egyesiileti
kultirara.

2. Hissziik, hogy a kiilonbségeink erdsségeink lehetnek és a sokféleségben rejlik szakmai
fejlodésiink is.
3. Elfogadjuk, hogy tagtarsaink kiilonb6zé nézOpontokbol lathatjdk a problémakat, és ez

értékes lehet a feladatok megoldasa, illetve 0j otletek generalasa szempontjabol is.

4. Ha nem értiink egyet tagtarsunkkal, probédljuk megérteni, hogy miért nem, mivel a
véleménykiilonbségek és nézeteltérések tobbnyire elkeriilhetetlenek. Eppel ezért fontos,
hogy a nézeteltéréseinket konstruktivan oldjuk meg.



1.

10.

18. Ertékvezérelt dontéshozatal

Egyesiiletiink az alabbi kérdések megvalaszolasat javasolja tagjainak az értékvezérelt
dontések meghozatala soran:
a) Amit tenni akarok, az helyes?

b) Mit tanacsolnék ugyanilyen helyzetben egyesiileti tagtarsamnak, mit tegyen?

¢) Amit tenni akarok, az legélis?

d) Amit tenni akarok, az megfelel a jelen Etikai Koédexnek?

e) Hogyan reagélna a tettemre az Egyesiilet, és mit gondolna rola?

f) Cselekedetemmel tiszteletben tartom masok érdekeit, jogait és szabadsagait?

g) Hogyan és milyen mértékben befolyasolna a tettem a kdrnyezetemet, az Snmagamrol
alkotott képemet? Hogyan érezném magam?

19. Az etikai eljaras

Etikai vétség megalapozott gyantja akkor all fenn, ha a rendelkezésre all6 adatok alapjan
alapos okkal lehet kovetkeztetni arra, hogy az Egyesiilet tagja megszegte az Etikai Kodexet
¢és ebben vétkesség terheli.

Az etikai vétség miatti az Egyesiilet EInoksége jogosult eljarni.

Minden tagnak kotelessége, hogy a tudomaésara jutott etikai vétségrol vagy a etikai vétség
gyanujar6l haladéktalanul tajékoztassa az Egyesiilet Elnokét, lehetdség szerint a
rendelkezésre allo bizonyitékok megjeldlésével.

Az Egyesiilet Elndke az etikai vétség megalapozott gyanijanak megallapitasat kovetden
haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil kdteles dsszehivni az Elnokséget.

Az Elnokség az elkovetett etikai vétség esetén hatarozataban figyelmezteti a tagot, ha a
figyelmeztetéstdl kelld visszatartd hatds varhaté és a hatdrozat meghozatala eldtti egy
évben nem keriilt sor figyelmeztetés alkalmazasara.

Az Elndkség az elkovetett etikai vétség esetén — az Alapszabaly V. cim 4.1. d) pontjaban
adott felhatalmazas alapjan — hatarozatdban kizarja a tagot, aki tevékenységével vagy
magatartasaval az Egyesiilet céljainak megvalosulasat veszélyezteti, aki jogszabalyt, az
Egyesiilet Alapszabalyat vagy kozgytilési hatdrozatit sulyosan vagy ismételten sértd
magatartast tanusit, vagy akit a hatarozat meghozatalat megel6z6 egy évben mar hasonlo
okok miatt figyelmeztetésben részesitettek.

Figyelmeztetést alkalmazni, vagy a tagot kizarni csak az etikai eljards targyava tett
cselekménnyel elkovetett és kétséget kizardan bizonyitott tényeken alapuld vétkes
magatartds miatt, az etikai vétség targyi sulyanak, a vétkesség fokanak, valamint az
enyhitd és sulyositd koriilményeknek egyiittes értékelése alapjan lehet.

Enyhité koriilményként kell értékelni, ha az etikai eljarassal érintett tag magatartasa a
megel6zd egy éven beliil kifogastalan volt, ha a terhére rott vétkes kotelezettségszegés
koriilményeit 6nként €s teljeskoriien feltarta, feleldsségét elismerte.

Sulyosité koriilményként kell értékelni és figyelmeztetés kiszabasa nem alkalmazhato, ha
az etikai eljarassal érintett tag magatartdsa a megel6z6 egy éven beliil kifogasolhato volt,
ha a cselekményével az Egyesiiletnek vagy masoknak kart okozott, kivéve, ha azt a
hatarozat meghozatalaig megtéritette.

Stulyositd koriilményként kell értékelni és figyelmeztetés kiszabasa nem alkalmazhatd, ha
az etikai eljarassal érintett tag magatartdsa abban nyilvanul meg, hogy az Egyesiiletet,
annak



tisztségviseldit, vagy tagjait nagy nyilvanossag elott lejaratja, ragalmazza, johirnevét,
becsiiletét sérti, vagy mas, ezzel egy tekintet ald esé modon viselkedik.

11. A kizarast kimond6 Elndkségi hatarozat ellen a kizart rendes tag a hatdrozat tudomasara
jutasatol szamitott 30 napon beliil jogorvoslati igénnyel a K6zgyliléshez fordulhat.
20. Zaradék

1. Az Mesterséges Intelligencia és Legal Tech Egyesiilet Etikai Kodexét az Egyestilet
kozgytilése a 2024.05.31.-én megtartott kozgyiilésén a jelenlévok egyhangl szavazataval
fogadta el.

2. Az Etikai Kdédex megszegése az Alapszabdly pontja V. cim 4.1. d) pontja alapjan
kozgytilési hatarozat megszegésének mindsiil.

Budapest, 2024.05.31.

Dezslik Magdolna
MILTE Elnok



